REGULAMIN ORGANIZACYJINY
STRAZY MIEJSKIEJW SWIDNIKU

Rozdziat |. Postanowienia ogélne
§1

1. Stra Miejska w Swidniku, zwana dalej ,Stta”, jest samorgdowa umundurowas
formacp utworzomy w celu wykonywania zadaw zakresie ochrony pagdku publicznego,
dziatapca na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samdeze gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r., poz.
594 ze zm.),

2) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o & gminnych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r., poz.
1383 ze zm.) oraz aktéw wykonawczych do ustawy,

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowrhksemorzdowych (tekst jedn. Dz. U. z
2014 r., poz. 1202),

4) niniejszego Regulaminu, innych ustaw i aktownaaniejscowego.

2. Regulamin okrda szczeg6towy zakres dziatania, struktuorganizacyjn, zasady
kierowania oraz zakresu zad@oszczegolnych komérek organizacyjnych i stanowisk
Strazy.

3.llekro¢ mowa w niniejszym Regulaminie o :

1) Burmistrzu — rozumienalezy przez to Burmistrza Miastwidnik,
2) Urzedzie — rozumié nalezy przez to Urad MiastaSwidnik,
3) Gminie- rozumié nalezy przez to Gmin Miejska Swidnik,
4) Komendancie- rozumienalezy przez to Komendanta StsaMiejskiej w Swidniku,
5) straznikach- rozumié nalezy przez to stranikow Strazy Miejskiej w Swidniku.
§2

1.Stra jest jednostk organizacyja Gminy MiejskiejSwidnik.

2.Siedzila i terenem dziatania Strp jest MiastoSwidnik.

3.Funkcjonowanie St¢g opiera s§ na zasadzie podpadkowania, podziatu czynihoi
stuzbowych i indywidualnej odpowiedzialbéo za wykonywanie powierzonych zada

4.Nadzor nad dziataldoig Strazy sprawuje Burmistrz, a w zakresie, o ktérym mowartv 9
ust.2 ustawy o sté@ach gminnych — Wojewoda Lubelski przy pomocy Konaerd
Wojewddzkiego Policji w Lublinie, ktéry dziata w iemiu Wojewody.

Rozdziat Il. Zadania i zakres dziatania
§3
1.Stra wykonuje zadania w zakresie ochrony pdku publicznego wynikare z ustaw i
aktow prawa miejscowego.
2.Zadania Strgy dotyczce obstugi administracyjnej, finansowej i monitgun(za wyjtkiem
kierownika referatu monitoringu) wykorupracownicy nie bdacymi stranikami, co do
ktérych zastosowanie ma ustawa o pracownikach saghowych.
§4
Realizujc zadania ustawowe lub okkene przez Burmistrza, Stralziata samodzielnieghlz
moze:

1) wspobtpracowd z Powiatows Komend, Policji w Swidniku na zasadach okdenych w
zawartym i podpisanym przez Burmistrza i Komendattemendy Powiatowej Policji
wspolnym porozumieniu,

2) wspotdziatd z innymi podmiotami wisciwymi w zakresie ratowaniaycia i zdrowia,
pomocy w usuwaniu awarii i skutkow ¢ek zywiotowych oraz innych lokalnych
zagraen, instytucjami i organizatorami w ochronie pgiku podczas zgromadze
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imprez masowych, organami gswowymi, samorgdowymi i spotecznymi w zakresie
informowania spoteczroi o stanie i rodzaju zagren, inicjowania i uczestnictwa w
dzialaniach magcych na celu zapobieganie popetnienia pegestv, wykroczé oraz
innych zjawisk kryminogennych.

Rozdziat Ill. Struktura organizacyjna
§5
1.Straa kieruje i reprezentujeyjna zewgtrz Komendant.
2.Komendant jest przetonym stézbowym wszystkich zatrudnionych w Siyastraznikow i
pracownikow nie bdacych stranikami.
3.Za Stra, ktora jest pracodawav rozumieniu przepisOw prawa pracy, czysei@ zakresu
prawa pracy wykonuje Komendant.
§6
1.Celem zapewnienia wiewego funkcjonowania Sttg Komendant opracowuje i
wprowadza regulaminy wewtrzne i instrukcje.
2.Komendant podejmuje decyzje w formie adza i polece.
8§87
1.Schemat organizacyjny stanowigainik nr 1 do Regulaminu.
2.Struktue organizacyjg stanowi zajcznik nr 2 do Regulaminu.
3. W ramach Strgy funkcjonup nastpujace komorki i stanowiska:
1) Komendant,
2) Z-ca Komendanta,
3) stanowisko gtéwnego kgiowego,
4) referat administracyjny,
5) kierownik referatu monitoringu,
6) referat monitoringu,
7) stanowisko wieloosobowe - strak.
§8
1. Do zada Komendanta naky:
1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Syrekierowanie jej dziatalngia, w tym
planowanie, kontrolowanie i nadzorowanie realizadgn,
2) reprezentowanie St na zewntrz wobec wiladz, instytuciji, organizacji oraz 0sob
trzecich,
3) terminowe opracowywanie i przedktadanie do ¢dwz materiatdw planistycznych
(finansowo- ksigowych), sprawozdawczych i innych,
4) sktadanie w imieniu Stzg oswiadczeér w zakresie praw i zobowzan magtkowych do
wysokasci kwot okr&lonych w planie finansowym jednostki,
5) wspotpraca z merytorycznymi komérkami organiagmi Urzedu a w szczegolsai z
Wydziatem Organizacyjnym i Wydziatem Bitu,
6) nadzor nad dyscyphn pracy, przestrzeganiem przepisbw bhp |1 ochron
przeciwpaarows,
7) przyjmowanie skarg, zalea i wnioskow w zakresie posiadanych kompetenciji,
8) nawpzywanie, rozwgzanie i dokonywanie zmiany stosunku pracy pracoomvilstray
oraz wykonywanie innych uprawmiewierzchnika stibowego,
9) scista wspotpraca z poligjw zakresie wynikacym z ustaw i zawartych porozumie
2.Komendant, w trybie okénym przez Burmistrza, przedkiada plan pracy Ztra
sprawozdanie z jego realizacji oraz przekazuje Bstraowi informacje o stanie payaku
publicznego na terenie Gminy.
3.Podczas nieobecfm Komendanta jego zadania i kompetencje na podstadzielonego
upowanienia przejmuje Zagpca Komendanta oprécz czyrodz zakresu prawa pracy
dotyczcych wynagradzania, zatrudniania i zwalniania pragkow.
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§9
Do zada Zastpcy Komendanta Stzg nalevy:
1) nadzér nad funkcjonowaniem podlegtych komorelnatvisk poprzez kierowanie,
kontrok i koordynagg ich pracy,
2) kierowanie jednostkpodczas nieobeciha Komendanta z zastrzeniem 8 8 ust.3,
3) przygotowywanie sprawozflai opracowywanie wnioskéw wynikgych z oceny
realizacji zada stuzbowych,
4) nadzor merytoryczny nad zasaéltigp postpowania mandatowego, ocena i analiza
stosowanycKrodkow prawnych,
5) prowadzenie czynioi kontrolnych w zakresie zleconym przez Komendanta
6) dowodzenie zabezpieczeniem imprez i urocZgsto
7) koordynowanie zadawynikajacych z podwyszonej gotowgci obronnej pastwa,
stanu késki zywiotowej, planu operacyjnego funkcjonowania miastavarunkach
zewrgtrznego zagrzenia bezpieczesstwa pastwa i w czasie wojny, do czasu
realizacji zada przez podmioty uprawnione.
§ 10
Do zada stanowiska gtéwnego kgjowego naley obstuga finansowo-ksgowa Stray.
8§11
Do zada referatu administracyjnego naje prowadzenie spraw z zakresu obstugi
kancelaryjnej, sekretarskiej, kadrowej, dziatdmo socjalnej i szkoleniowej, ochrony
informacji niejawnych i danych osobowych, bezpiéstea teleinformatycznego, ewidencji
mandatéw karnych, archiwum zaktadowego oraz sp@spadarczych i zaopatrzenia.
§12
Do zada kierownika referatu monitoringu néale
1) nadzér nad:

a) zapewnieniem statej obserwacji obrazu z kameogyanych na terenie miasta,

b) odpowiednim reagowaniem nazki@ ujawnione wykroczenie i przepstwo oraz
prowadzenie niezloinej dokumentacji z tym zgzanej,

c) odpowiednim reagowaniem na zdarzenia geegnie znaczenie dla spokoju,
porzadku i bezpieczistwa publicznego w mieie,

d) zabezpieczenie pomieszazaonitoringu przed wgpem os6b nieuprawnionych;

2) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osptlowraz przepiséw reguligych
nagrywanie osob i zdarae
3) nadzér nad sprawnym dziataniem ggzen monitoringu, rejestrowanie usterek i
zgtaszanie ich przetonemu.
§13
Do zada referatu monitoringu natg:
1) ochrona porgdku publicznego na terenie miasta poprzez:

a) obserwagj, ujawnianie i rejestrowanie zdafzebedacych wykroczeniami,
przestpstwami, zachowaniami chulifgskimi (bojki, pobicia, niszczenie mienia
oraz inne zdarzenia m@ae wptyw na porgdek i bezpiecagestwo publiczne),

b) obserwagj, ujawnianie i rejestra¢j wykroczen porzadkowych zwazanych z
utrzymaniem czyskei na terenie miasta,

c) staty kontakt ze stzmikami petngcymi patrole na terenie miasta i informowanie
ich na biegco o zaobserwowanych zdarzeniach,

d) kierowanie patroli w okigone miejsca zdarze

2) koordynowanie dziatai wspotpraca z innymi jednostkami poprzez:

a) pozostawanie w statym kontakcie z Komembwiatows Policji w Swidniku i
informowanie o powaniejszych przegpstwach,

b) pozostawanie w statym kontakcie ze &rgpazarm, stwzbami sanitarnymi i
innymi jednostkami zapewnigymi bezpieczistwo i poradek publiczny,

Zakcznik do uchwaly NrVI/64/2015 Rady Miastaidnik z dnia 23 kwietnia 2015 r.
Strona3z5




c) powiadamianie pogotowia ratunkowego o zaobsermgwanagtym zdarzeniu, w
wyniku ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenistamienia zagreeniazycia
lub zdrowia,

d) rejestrowanie nagfiaze zdarze oraz przekazywanie ich w ramach wspotpracy i
pomocy policji, prokuraturze gdom;

3) zapewnienie optymalne] jak@m materialu zdjciowego ze zdarze poprzez
odpowiednie ustawienie kamer monitoringu,

4) calodobowe przyjmowanie, rejestrowanie i bezzwac realizacja zgtosaewe
wilasnym zakresie lub przekazywanie ich do realizaajrolowi kdagcemu na terenie
miasta,

5) powiadamianie Komendanta Ilub Zgmty Komendanta o wydarzeniach
nadzwyczajnych lub innych wymagaych podgcia dziata decyzyjnych stosownych
do okoliczndci.

8§14
Do zada straznikdw nalery:

1) ujawnianie przegpstw i wykroczé,

2) podejmowanie i realizacja zgtaszanych interwencji

3) patrolowanie terenu miasta,

4) reagowanie na wszelkie przejawy tamania prawazzegolnym uwzgtnieniem
czyndw o charakterze chuliggkim, aktow niszczenia mienia, czynéw gecizch w
spokdj i poradek publiczny,

5) zabezpieczanie miejsc zdaizearoczystéci, imprez masowych i zgromadze

6) kontrola ruchu drogowego,

7) ochrona obiektow komunalnych, konwojowanie dokntée i wartgci pieniznych
urzedu,

8) prowadzenie czynioi wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia,

9) kontrola posesji pod wzglem czystéci i wywozu nieczystei,

10) ujawnianie dzikich wysypisk i kontrola miejsmgmadzenia odpadéw komunalnych,

11) kontrola prowadzenia dziatakw handlowej w zakresie przewidzianym dla &yra

12)wspotpraca z zagdcami nieruchomixi (komunalnych, spétdzielczych) oraz
podmiotami realizyjcymi zadania w zakresie padku publicznego,

13)inicjowanie dzialA mapcych na celu popraw bezpieczéstwa i poradku w
indywidualnie przydzielonym straikowi rejonie,

14) kierowanie doglu wnioskow o ukaranie,

15) realizacja biggcych polecé Komendanta oraz Zagicy Komendanta.

§15
Szczegotowy zakres dziatania i obgekow komédrek oraz stanowisk okl@ Komendant w
drodze zargdzenia.

Rozdziat IV. Straznicy i pracownicy nie bedacy straznikami
§ 16
1.Stranikiem mae zostd osoba spetnigta wymogi okrélone w ustawie o stfach
gminnych.
2.W przypadku pracownikdéw niegtiagcych stranikami obowizuja wymogi okrélone w
ustawie o pracownikach samedowych.
8§17
1.Szczegbétowe zasady dotyce sposobu wykonywania pracy przez Siiedw i
pracownikow nie bdacych stranikami, ich prawa i obowiki okrela Regulamin Pracy
nadawany przez Komendanta w drodze gdaenia.
2.Szczegotowe zasady przyznawanigywania i rozliczania przedmiotow umundurowania
okresla Regulamin umundurowania nadawany przez Komeadarrodze zargzenia.
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3.Szkolenie straikow odbywa sj wedtug programu (planu) szkaleatwierdzonego przez
Komendanta za wyfkiem szkolé programowych i metodycznych, oklenych
rozporzdzeniem Ministra Spraw Wewtiznych i Administracji.

Rozdziat V. Przepisy kaicowe
§18
Zmiany Regulaminu dokonujeesiv trybie wigciwym dla jego nadania.
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